
  
 

FEEDBACK SCRIPT 10 – CONCLUSION 
 

Pour conclure sur ce sujet, l’émission de feedbacks est un élément clé pour renforcer 
la motivation et soutenir la réussite de vos apprenants. Les feedbacks simples peuvent être 
utilisés en situation d’accomplissement mais ils ne sont pas suffisants pour les motiver et les 
faire progresser. Le feedback évaluatif pourrait favoriser cette progression si bien sûr il se 
centre sur la tâche et non sur l’apprenant. Les feedbacks de reconnaissance sont ceux qu’il 
faut privilégier afin de motiver vos apprenants. Pour les engager et les faire évoluer, optez 
pour le feedback correctif ou constructif. 

Vous l’aurez bien compris, les feedbacks ont une importance considérable dans les 
apprentissages et doivent se pratiquer régulièrement et dans un temps très proche de l’action 
à renforcer ou modifier. Développer cette culture du feedback mettra en confiance vos 
apprenants, ils apprendront à le solliciter et le recevoir. Faites des retours à vos élèves chaque 
fois que cela se justifie et continuez d’être à l’écoute de leurs besoins. La communication n’en 
sera que plus renforcée, tout comme le développement individuel ou collectif. 
 
 


