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Plan-Do-Check-Act (Shewhart)
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> Corporate Agility (Brown, Agnew)

The Agile Group (Leigh University)

Rapid Applications Development

Scrum (Sutherland & Schwaber)

Engineering Agile Systems (Goranson)

Technology, The enabler for the Agile
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Feature Driven Development
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Lean Software Development
> Behaviour Driven Development

Disciplined Agile Delivery

Lean Startup
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Histoire

En février 2001, aux Etats-Unis,

17 spécialistes du développement
logiciel se sont réunis pour débattre
du théme unificateur de leurs
méthodes respectives, jusqu'alors
appelées, sans consensus, méthodes

lights.




Premiere valeur

Les interactions et les individus plus
que les outils et les processus
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Favoriser un état d'esprit ouvert
et de bienveillance

SUENVEILLANCE




Premiere valeur

Favoriser un état d'esprit
ouvert et de bienveillance

« Apprendre a s'écouter avec

e Favoriser le face a face

e la communication
bienveillante

* 'intelligence émotionnelle
e les ateliers collaboratifs

e les rétrospectives d’'équipe
* Facilitateur de réunion

* Les réles delégués
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Premiere valeur

La création d’'équipes, de leurs valeurs, leurs
regles de Fonctionnements, leurs missions, etc.
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Premiere valeur

La création d’'équipes:

Fédérer avec une identité forte
autour de valeurs essentielles

e Chacun peut s'exprimer
librement

» La transparence est de rigueur

« La confiance est le pilier
 Poser desrituels et cérémonies
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L'engagement des équipes a
construire ensemble de la valeur




Etre fier de montrer le travail
effectue!

Méme si ce n'est pas parfait ! Surtout si ce n'est
pas parfait!

Surtout parce qu’on a fait des erreurs, donc on a appris,
alors on fait encore mieux qu’avant!




Célébrer ! Célébrer! Célébrer!




Deuxieme valeur

Des logiciels opérationnels plus
qu'une documentation exhaustive
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Iteratif, incremental

ltératif

Incrémental

ltératif + incrémental »ﬂ - ! I "




METHODE SCRUM

i

ScrumMaster

Product Owner
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Equipe Sprint

Planification 2 a 4 semaines
de sprint

—r

Product
Backlog

Sprint

Backlog

Revue de sprint
Reétrospective




adre de travail KANBAN

In progress




Troisieme valeur

La collaboration avec les clients plus
que la négociation contractuelle




Placer les equipes dans un flux de
travail clients/fournisseurs




Placer les equipes dans un flux de
travail clients/fournisseurs

Définir des regles de fonctionnement:

« Redevabilité client/fournisseur : quels sont le ou les services que
je te fournis ?

« Definition of Done — quand le travail est fini, il est fini pour qui ?
Avec quel niveau de qualité ?

« Sprint Review : « M. LeClient regarde déja le travail effectué, est-
ce que ca correspond a tes attentes, veux-tu revoir la feuille de
route ? »

« User Experience UX : Etude de l'optimisation de l'expérience

utilisateur *
I.



Leur permettre des ateliers d'idéation
sur la construction de leur travail
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 design thinking
 design sprint
e persona

* User experience — ux

» customer journey
» user story mapping

* [nnovation games




Responsabiliser les apprenants sur la
démonstration de la valeur créée
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Quatrieme valeur

L'adaptation au changement plus
gue le suivi d'un plan




Savoir pivoter au bon moment




Développer la culture du Feedback

Donner et recevoir des feedbacks bienveillants en permanence
pour s'améliorer.

e Au bon moment

« Avec le bon état d'esprit

e Orientés futur et amélioration




Favoriser le droit a l'erreur

Une erreur ne devient une faute
que si on refuse de la corriger
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Développer l'amélioration continue

* Le KAIZEN
 Les rétrospectives d'equipe

PLAN ACT

o . e Amélioration
° Po||1'|que * Processus o Audit continue

* Ressource * Entrainement e Inspection * Actions

* Objectifs * Prevention « Vérification NG

correctives




Aujourd’hui!
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L'évolution de l'aqili

* Le manifeste du développeur
Craftsmanship

Rendre les gens
remarquables

* Le Manifeste Agile Marketing

AGILE
MODERNE

U

Faire de la sécurité

 ['agile moderne
« OpenSpace Agility
 AGILE FLUENCY

MANTFESTO FOR SOFTWARE CRAFTSMANSHIP

[
@ Not only working software, but also WELL-CRAFTED software ("—\') Agile Marketing in |
™ - ) Nutshell
THE AGILE FLUENCY™ MODEL llerffed = High ity code S e
o Automated tests C/’ Code quality is not guarawntee of success BUT
® Business language in the code

Team Skills
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SHIFT

SHIFT
Organizational

Structure
SHIFT
Organizational
< m

Constantly improve your code
® Testable

® Extendable W
o Refactor

(® Not only individuals and interactions, but also A COMMUNITY OF PROFESSTONALS

Boy scout rule
“Always leave the campground cleauer than
you found it”

Share / Mentor ﬁ

* Knowledge ’ \ Craftsman want to work withpassionate & inspiring
* Tdeas 4], £ ‘ﬂ‘ professionals, a.k.a other craftsmen

o Successes and failures \ ° 7

@ Not only customer collaboration, but also PRODUCTIVE PARTNERSHIPS

We are wot factory workers ' Some clients are wot ready = very difficult
® Must help our clients
® Must say NO for clients good

environment for craftslen

can be the main cause of failure” [ 4
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SHIFT . .
@ Not ouly respouding to change, but also STEADILY ADDING VALUE h ‘4 =]
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(Aglle Marketing Team Meetings
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#- Goal Setting Meeting
# - Daily Meeting

# - Review Meeting

o
€
s
@
@
=
o
$
€
c
K
a

\___ - Team Retrospective Meeting
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Agile Marketing Team
Marketing Director
S, . s

and
252
Marketing Team External Agency




Exercice

« Comment adapteriez-vous le manifeste agile au
meétier de 'enseighement et de la formation ?

e Quelle(s) valeur(s) ajouteriez-vous si besoin ?
« exercices@educagile.com

Manifeste
EDUCAGILE
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