
 

 

 

 

Il est important, je dirais même primordiale, d’avoir toujours un maximum de clarté́ sur 
vous, sur vos objectifs, sur ce que vous allez mettre en place, et les résultats que vous 
visez. Pour vous aider à faire cette clarté́, je vous ai préparé́ un questionnaire qui a pour 
but de créer les prises de conscience nécessaire dans votre esprit et également de mettre 
en place un objectif précis pour garder le cap et resté(e) focus tout au long de cette 
formation :  

1)  Comment est-ce que j’ai envie que les autres me perçoivent dans cette nouvelle 
posture de Formateur agile ?  
  
_______________________________________________________________________________ 

 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
_______________________________________________________________________________ 
 

2)  Comment est-ce que moi, je veux me voir dans cette posture de Formateur agile ?     

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

   

3) Pourquoi est-ce que j’ai pris la décision de développer ces compétences et cette 
posture ?     

__________________________________________________________________________________ 

   

__________________________________________________________________________________ 



   

__________________________________________________________________________________ 

4) Qu’est-ce que j’attends de ce changement de posture dans mon travail et au quotidien 
?  
______________________________________________________________________________ 

   

_________________________________________________________________________________ 

   

_________________________________________________________________________________ 

5) Qu’est-ce qui va être différent ? Qu’est-ce que je vais faire comme différence pour moi 
et auprès des autres à partir de maintenant ?  
  
_______________________________________________________________________________ 

  
 

 

__________________________________________________________________________________ 

    

6) Qu’est-ce que je veux faire pour accomplir ce changement ?     

__________________________________________________________________________________ 

   

__________________________________________________________________________________ 

   

__________________________________________________________________________________ 

   

7) Qui je veux être dans les 5 prochaines années avec ces nouvelles compétences ?     

__________________________________________________________________________________ 

   

__________________________________________________________________________________ 



   

__________________________________________________________________________________ 

   

8) Quelle est ma motivation au final de devenir Formateur agile ?     

_________________________________________________________________________________ 

   

__________________________________________________________________________________ 

   

__________________________________________________________________________________ 

 


